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A Direcao da Escola de Saude da Atitus Educacédo, no uso de suas atribui¢cdes, aprova o
Regimento do Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Psicologia da ATITUS Educacao,
cujo teor integral passa a ter a seguinte redacao:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1°. O Programa de Poés-Graduacdo Stricto Sensu em Psicologia (PPGP) da ATITUS
Educacado, que compreende o curso de Mestrado Académico em Psicologia, estd sujeito as
normas estabelecidas pelas autoridades federais competentes, aos regimentos da ATITUS
Educacao e ao presente Regimento.

Art. 2°. O PPGP possui como area de concentragéo a Psicologia.

§ 1°. A area de concentracdo em Psicologia divide-se em duas linhas de pesquisa:
I. Processos Clinicos e de Avaliagéo;

Il. Processos Psicossociais, Organizacdes e Gestéo.

§ 2° As linhas de pesquisa estdo coerentes a duas das verticais da Escola de Saude da Atitus
Educacao, que conferem identidade a todos os cursos, em nivel de graduacao e pos-graduacao,
da escola. A Linha | do PPGP insere-se na vertical “One Health: Assisténcia Integrada em Saude”
em que é reconhecida a interdependéncia entre a saide humana, a animal e a ambiental, e sua
aplicacdo na promocgao a saude. Esta vertical foca no engajamento do/a paciente/cliente, por
meio de uma assisténcia multiprofissional que amplia o acesso e promove a assisténcia
extramuros e expande os espacos de cuidado, tornando-os flexiveis e inteligentes. Ja a Linha Il
do PPGP adequa-se a “Gestao e Tecnologia em Saude” que se refere a formagao de
profissionais capazes de otimizar os sistemas de saude, por meio de préaticas inovadoras de
gestdo e da aplicacdo estratégica de tecnologias emergentes que apoiam a tomada de decisdes
baseada em evidéncias.

Art. 3°. S&o objetivos do PPGP:

I. Constituir-se em um centro de exceléncia académica para a formacao de pessoas preparadas
para compreender e transformar a realidade em que vivem por meio de uma educacéao inovadora
que gera prosperidade;

[I. Contribuir para o avanco cientifico e profissional da Psicologia e sua interrelacdo com areas
afins, produzindo conhecimentos e investigagdes alicercadas nas linhas de pesquisa;

lll. Formar as/os discentes para atuacéo profissional no ensino superior e no mercado de trabalho
a partir do desenvolvimento de competéncias critico-reflexivas;
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IV. Aprimorar a visao critico-reflexiva a respeito do comportamento humano, especialmente em
tematicas das linhas de pesquisa, contribuindo com a identificacdo e resolucdo de problemas
relevantes de investigacao e de intervencao;

V. Proporcionar um espaco plural e multidisciplinar para a geracéo e a troca de conhecimentos
académicos e cientificos, estimulando a diversidade, a insercdo social, a interdisciplinaridade e
a transferéncia de conhecimento com outras instituicdes e a sociedade;

VI. Promover a cooperagdo e o intercambio com instituicbes de pesquisas nacionais e
internacionais, bem como a insergéo social;

VII. Estimular a qualificacdo e a diversificacdo da producédo cientifica, especialmente em
colaboracéo com as/os discentes.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 4°. As diretrizes administrativas e politicas académicas gerais do PPGP se efetivam por meio
do Colegiado e pela Coordenagdo do Programa, que devem zelar por esse regimento, assim
como os regimentos da ATITUS Educacgéo e dos orgéos federais de educagéo.

CAPITULO Il
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 5°. O Colegiado do PPGP ¢é formado pelo grupo de docentes, por representacao discente e
presidido pelo/a Coordenador/a. E um 6rgdo consultivo e deliberativo.

Art. 6°. A/o representante do corpo discente do Colegiado do PPGP devera estar regularmente
matriculada no programa. A/o representante sera indicada/o por seus pares para mandato de 01
(um) ano. Devera ser indicada um/a suplente, a qual irda substituir a/o representante quando
necessario. As atribuicdes da/o representante discente:

I. Participar das reunies de colegiado;

II. Integrar a Comisséo de selecdo de bolsas do PPGP (bolsas e taxas) e participar do processo
seletivo;

lll. Representar o PPGP em associag¢des e sociedades cientificas e académicas;
IV. Mediar a comunicacdo entre coordenacdo do PPGP e demais discentes;

V. Representar os interesses e propostas das/os discentes frente a coordenagao do programa e
presidéncia da Atitus Educacao;

VI. Participar do processo de avaliacdo do PPGP conduzido pela comisséo proépria;
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VII. Promover um espaco de dialogo entre as/os discentes, visando o crescimento e
desenvolvimento de um senso de equipe e colaboracdo no grupo;

VIIIl. Promover atividades de integracdo da comunidade académica.

Art. 7°. O Colegiado do PPGP reunir-se-a:
I. Ordinariamente uma vez por més durante o periodo letivo de aulas;

II. Extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenacdo do PPGP.

Art. 8°. S&o atribuicdes do Colegiado do PPGP:

|. Seguir as orientacdes das instancias superiores da ATITUS Educacdo e demais o6rgaos
federais regulatorios da pés-graduacao no pais;

II. Acompanhar e deliberar sobre a atualizacao da area de concentracao, linhas de pesquisas e
estrutura curricular;

[ll. Estabelecer, discutir, revisar e aprovar da producédo cientifica e técnicas coletivas e dos
grupos de pesquisa do PPGP;

IV. Auxiliar a Coordenacgédo do PPGP no desempenho de suas atribui¢des;

V. Deliberar sobre o calendario semestral do PPGP, com a distribuic&o de disciplinas e docentes,
e a proposicao de atividades do curso;

VI. Deliberar sobre critérios, normativas e politicas complementares que regulem internamente
as atividades do PPGP;

VII. Discutir, revisar e aprovar o regimento do PPGP em sintonia com as demais
regulamentac¢des da ATITUS Educacgéo e da CAPES;

VIII. Participar e deliberar sobre o processo seletivo das/os discentes do PPGP;
IX. Auxiliar na preparagéo e apreciar relatérios da Coordenacédo do PPGP;

X. Criar, participar e autorizar comissdes internas do PPGP para discussao e operacionaliza¢do
de assuntos e teméaticas especificas;

XIl. Realizar o planejamento estratégico do PPGP, avaliando os resultados alcangcados e
definindo o Plano de Desenvolvimento do Programa (PDP) voltado a consolidacdo académica, a
gualificacéo e & ampliacdo do Programa,;

XIl. Definir agBes e providéncias relativas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo visando
a integracdo com os diferentes niveis de ensino da ATITUS Educagéo;

XIII. Discutir, revisar e propor acdes e iniciativas de captacdo de recursos externos para
financiamento de atividades didatico-cientificas visando a sustentabilidade do PPGP;

XIV. Atuar como instancia de recurso administrativo das decis6es da Coordenacédo do PPGP;
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XV. Discutir, revisar e aprovar as bases metodolégicas de ensino, de pesquisa e de insercéo
social do PPGP;

XVI. Propor convénios nacionais e internacionais de interesse ao PPGP;
XVII. Analisar e deferir os pedidos de prorrogacéo de defesa de dissertacao;
XVIII. Analisar e deferir os pedidos de coorientacdo das/os discentes;

XIX. Analisar e deferir os pedidos de aproveitamento de créditos de producao cientifica e médulo
de qualificacéo dos/as discentes;

XX. Analisar e deferir os pedidos formalizados de alteracdo de orientacdo, mediante justificativa
consistente;

XXI. Promover a integracdo das/os docentes e discentes, especialmente na producéo cientifica,
além de estimular o compartilhamento de experiéncias e resultados de acdes e iniciativas
desenvolvidas.

CAPITULO IV
DA COORDENAGCAO DO PROGRAMA

Art. 9°. A Coordenacéao do PPGP, composta por um/a Coordenador/a indicada pela Dire¢do da
Escola de Saude da ATITUS Educacao, é responsavel pela direcdo académica e executiva do
programa.

Paragrafo unico. O periodo de permanéncia na Coordenacdo do PPGP sera definido pela
Direcéo da Escola de Saude da ATITUS Educacéo.

Art. 10°. S&o atribuicdes da Coordenagéo do PPGP:

I. Planejar, organizar e coordenar o andamento das atividades, visando ao cumprimento dos
objetivos do PPGP;

II. Analisar e deliberar as solicitacdes administrativas;

[Il. Compor e participar dos comités da Escola de Saude e do Stricto Sensu e de Pesquisa e da
Instituicao;

IV. Administrar o orgamento anual do PPGP, se necessario e quando houver;
V. Acompanhar e supervisionar o controle dos registros académicos;
VI. Elaborar, acompanhar e supervisionar relatoérios aos 6rgaos governamentais competentes;

VII. Coordenar a elaboragéo do relatorio anual e quadrienal do PPGP submetido & apreciagéo
da CAPES;

VIII. Proceder as avaliacdes do PPGP e das/os docentes;
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IX. Analisar e deliberar sobre pedidos de transferéncia, validando os créditos que podem ser
aproveitados, e de trancamento de matriculas;

X. Fazer cumprir todas as atividades para o funcionamento regular do programa;

XI. Convocar e presidir as reunides do colegiado, tendo voto qualificado em caso de nao
consenso entre os seus membros;

XIl. Organizar, instaurar e presidir processo de selecdo de candidatas/os discentes;

XIII. Designar comissdes para sele¢céo de discentes, concessao de bolsas, sindicancias e outras
comissdes que sejam necessarias;

XIV. Participar do processo de selecdo de docentes;
XV. Homologar as bancas examinadoras indicadas pelas/os docentes orientadores;

XVI. Analisar e validar os pedidos de equivaléncia e de aproveitamento de créditos cursados em
outros Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu;

XVIIl. Representar externamente o programa,;
XVIII. Elaborar a grade curricular e a oferta de disciplinas do PPGP;

XIX. Expedir atos normativos no ambito de sua competéncia necessarios ao cumprimento desse
regimento;

XX. Acompanhar e propor agées para cumprir o PDP;

XXI. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores e desse regimento.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 11°. O corpo docente do PPGP sera constituido pelas/os docentes permanentes,
colaboradoras/es e por docentes visitantes, com titulacdo académica minima obrigatoria de
doutorado, conforme normas especificas dos 6érgaos federais de educacéo.

Art. 12°. S&o atribuicbes das/os docentes permanentes vinculadas ao PPGP:
I. Desenvolver atividades de ensino no PPG e na graduac&o;

Il. Coordenar projeto de pesquisa proprio com aderéncia a uma das linhas de pesquisa do
programa e devidamente cadastrar o projeto na instituicéo;

[ll. Ter producdo cientifica, com publicacdo em veiculos cientificos em conformidade com as
orientacdes da CAPES, especialmente as do comité de area da Psicologia;

IV. Coordenar grupo de pesquisa cadastrado no CNPq;

V. Orientar dissertacdes e iniciagao cientifica;
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VI. Participar de forma colaborativa das atividades de planejamento estratégico do PPGP;
VII. Realizar as ac6es definidas em colegiados como prioridade e estratégicas ao PPGP;

VIII. Colaborar com acdes, internas e externas, de fortalecimento, maturidade e divulgacéo do
PPGP;

IX. Contribuir para a elaboracédo do relatério anual e quadrienal do PPGP submetido a apreciacédo
da CAPES;

X. Indicar os membros para integrar as bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa das
suas/seus orientandas/os;

XI. Atuar em orientagfes de iniciagdo cientifica, de extensdo e de participagdo e divulgacao
cientifica em eventos.

Paragrafo unico. A participacdo de docente permanente em outro PPG, como docente
permanente ou colaborador/a, deve ser autorizada pela Dire¢ao da Escola de Saude.

Art. 13°. O credenciamento de docentes permanentes do programa obedecerd aos critérios
definidos por legislacdo dos 6rgdos competentes pela regulamentacdo do ensino superior
nacional e diretrizes institucionais da ATITUS Educacéao.

Paragrafo Unico. No ato de credenciamento, a/o docente permanente devera apresentar: Plano
de Trabalho Quadrienal, contendo atividades de ensino, pesquisa e extensdao, em que sera
avaliado, especialmente, sua participagéo e lideranga em pesquisas com teméticas vinculadas
ou afins as linhas de pesquisa do PPGP, em andamento ou previstas;, Compromisso de
orientacdo e coorientagdo de alunos do Mestrado em Psicologia, segundo critérios da area e
portarias especificas da CAPES; Comprovagao de aceitacao e/ou publicacdo de pelo menos um
artigo cientifico nos ultimos dois anos anteriores a sua solicitacdo de ingresso no Programa;
Comprovacao de producao cientifica (artigos em periédicos, livros e/ou capitulos de livros), nos
altimos quatro anos anteriores a sua solicitacdo de ingresso no Programa, conforme edital de
abertura de vaga; e Disponibilidade de oferta de disciplinas, sempre com aderéncia, de forma
clara, a linha de pesquisa a qual se vincula.

Art. 14° O recredenciamento anual de docentes permanentes e colaboradores/as no PPGP
devera obedecer aos critérios abaixo e as demais exigéncias definidas por 6rgaos superiores da
ATITUS Educagédo, bem como observar os atos normativos institucionais que fixam os critérios
para Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de docentes nos PPGP em
conformidade com demais normativas institucionais especificas.

I. Producdo académica (artigos em periédicos, livros e/ou capitulos de livros) de, ao menos, um
artigo cientifico por ano e/ou quatro artigos cientificos nos ultimos 04 (quatro) anos conforme os
padrdes indicados pela area de Psicologia da CAPES. Sera considerada a producdo de
qualidade superior (alto fator de impacto e estrato qualis);
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II. Publicacdo (ou aceite), ho prazo maximo de 12 meses apo0s a defesa de dissertacdo do
orientado pelo menos de um artigo cientifico em periodico qualificado conforme avaliagéo vigente
da CAPES.

ll. Verificacdo da vinculacdo do docente a um Grupo de Pesquisa do Programa de Mestrado em
Psicologia da Atitus Educacdo, e possuir e coordenar no minimo um projeto de pesquisa
institucionalizado;

IV- Participagdo do docente em, pelo menos, dois eventos cientificos no pais e/ou exterior
alinhados com sua area de atuacao nos ultimos quatro anos, com apresentacao de trabalhos;

V. Producgéo técnica e atividades de insercdo social conforme recomendacdes da area de
Psicologia da CAPES e coerentes ao planejamento estratégico do PPGP (anual e quadrienal);

VI. Participagdo da/o docente em outras atividades, tais como: comités de assessoramento de
agéncias de fomento; editoracdo de periddicos cientificos; comité de avaliacdo da CAPES;
coordenacédo de debates e/ou mesas redondas em eventos; lideranca de tema e/ou de area em
eventos; bancas externas de avaliagdo de Mestrado e Doutorado; participacdo em convénios e
projetos nacionais e internacionais nos quais o0 PPGP esteja integrado; outras atividades que
demonstrem o seu prestigio académico;

VII. Avaliagédo da assiduidade da/o docente as reuniées do Colegiado, ndo sendo consideradas
auséncias quando a/o docente apresentar justificativa médica, legal, profissional ou académica
devidamente comunicada & Coordenacédo do PPGP;

VIII. Verificagcdo de participacdo da/o docente em orientacédo de discentes no PPGP, nos termos
definidos neste Regimento;

IX. Efetiva participacdo em atividades definidas pelo colegiado, no planejamento estratégico,
como importantes para a maturidade e reconhecimento do PPGP;

X. Resultados no Conexdes — Programa de avaliagdo de desempenho institucional.

Art. 15°. O ndo cumprimento das atividades descritas no artigo 15, por 02 (dois) anos
consecutivos, poderd subsidiar uma decisdo de descredenciamento por parte da Dire¢cdo da
Escola de Saude.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO

Art. 16°. Para cada discente sera designada um/a docente orientador/a definida pela Comisséo
de Sele¢céo do PPGP, considerando as disponibilidades do corpo docente e o atendimento aos
critérios descritos no documento orientador da CAPES.

§ 1°. Seré definida a/o docente orientador/a para cada discente de acordo com as informagdes
provenientes do processo seletivo discente.
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§ 2° Poderdo ser orientadoras/es docentes permanentes e colaboradoras/es do PPGP,
conforme designagdo da coordenacgdo do curso e da comissdo de selecdo, posteriormente
validado pelo colegiado.

§ 3°. Em casos especiais, a Coordenacdo do PPGP podera autorizar docentes visitantes para
orientar discentes.

8 4°, Podera ser atribuido ao/a discente um/a coorientador/a, sendo este/a do PPGP ou docente
doutor/a, preferencialmente vinculada a um Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu.

8 5°. No pedido de coorientagdo, devera ser preenchido formulario proprio de solicitacao,
assinado também pelo/a orientador/a, o qual sera apreciado pelo Colegiado de Docentes do
PPGP, podendo ser deferido ou indeferido.

§ 6°. E de responsabilidade da/o discente a abertura de protocolo junto a Central de Atendimento
ou portal do/a aluno/a (no site da Atitus), juntamente com o formulario preenchido referente ao
pedido de coorientacao.

87°. As atividades atribuidas a coorientagdo serdo acordadas entre o/a orientador/a e o/a
coorientador/a, respeitando-se as particularidades das areas de saber e da pesquisa a ser
executada.

Art. 17°. S0 atribui¢cdes do/a orientador/a:

I. Acompanhar e orientar individualmente as atividades académicas e o desenvolvimento da
dissertacao das respectivas das/os orientandas/os;

Il. Realizar orienta¢cdes em grupo em casos que julgue necessario e qualificado do processo.
Sem excluir a orientac&o individual;

. Auxiliar na escolha e na definicdo do tema da dissertagéo de acordo com a sua linha e projetos
de pesquisa;

IV. Definir as/os integrantes titulares e suplente da banca de qualificacdo e da banca de defesa,
considerando a expertise dos membros, potencial de contribuicdo para o trabalho e
fortalecimento de redes de pesquisas;

V. Presidir a banca examinadora da qualificacdo e da defesa final,

VI. Encaminhar a ata, com as devidas assinaturas, para o setor responsavel, conforme prazo
definido pelo setor de stricto sensu da Institui¢ao;

VII. Orientar e incentivar publicacdes e participacdo em eventos cientificos de acordo com esse
regimento e legislacdo especifica do PPGP;

VIII. Conferir e aceitar a versao definitiva da dissertacdo do/a orientando/a apos as reformulacdes
sugeridas pela banca examinadora;

IX. Em caso de aprovacado com modificagbes do projeto de dissertacdo e da dissertagéo final,
devera acompanhar as correcfes realizadas pela/o discente a julga-las suficientes para
atendimento das requisi¢cdes da banca examinadora;
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X. Acompanhar as atividades desempenhadas pelo/a coorientador/a em relacdo a/as ao/aos
discente/s, quando for o caso.

Art. 18°. Podera ocorrer a substituicdo de orientacdo, mediante solicitagdo fundamentada de
gualguer uma das partes a Coordenacdo do Programa, por escrito, na qual conste as
justificativas para a troca.

Art. 19°. A quantidade maxima de orientandas/os por docente sera definida de acordo com as
recomendacdes e politicas da area de Psicologia na CAPES referentes a mais alta qualidade
académica.

Paragrafo Unico. Fica estabelecida a quantidade minima de 01 (um/a) orientando/a, por processo
seletivo discente, para cada docente permanente do PPGP.

CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE, DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 20°. As vagas de ingresso ao PPGP serao definidas por meio de edital de sele¢éo especifico,
respeitando a quantidade maxima de orientandas/os por docente, de acordo com as
recomendacdes e politicas da area de Psicologia da CAPES e da Dire¢éo da ATITUS Educacéao.

Art. 21°. Poderao inscrever-se no processo seletivo para Mestrado do PPGP portadores/as de
diploma de graduacéo e de conclusdo de curso como tecndlogo, devidamente reconhecidos pelo
MEC.

Art. 22° A sele¢do das/os candidatas/os serd realizada de acordo com edital especifico,
divulgado no site da Atitus Educacao.

Art. 23° A selecdo das/os candidatas/os sera conduzida por uma comissdo de docentes
integrantes do Colegiado do PPGP e da representacdo discente.

Art. 24° Poderdo se matricular no PPGP as/os candidatas/os aprovadas/os na selecdo
especifica e as/os discentes transferidas de Programas de PoOs-graduacdo Stricto Sensu em
Psicologia e areas afins reconhecidas pela CAPES, respeitados os critérios de transferéncia e
de validacéo de créditos e disciplinas da ATITUS Educacéo.

§ 1°. As rematriculas serdo realizadas online e semestralmente mediante calendéario especifico
da ATITUS Educacéo.
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§ 2°. O ingresso da/o discente por transferéncia se dara pela existéncia de vaga no programa,
mediante andlise e aprovacgao do histérico escolar da/o candidata/o pela Coordenagédo do PPGP.

§ 3° Perde a vaga a/o discente que ndo efetuar a matricula ou a rematricula no prazo
estabelecido.

§ 4°. Alo discente obrigatoriamente devera manter o seu Curriculo Lattes atualizado,
especialmente quando solicitada pelo/a seu/sua orientador/a, e/ou Coordenacao do PPGP.

§ 5° Manter os dados cadastrais atualizados no sistema institucional.

Art. 25°. A/o discente estrangeira/o participante de convénio firmado entre a ATITUS Educacédo
e a instituicdo de origem ndo necessita participar de processo seletivo, sendo aceita no PPGP
desde que cumpra os demais requisitos desse regimento e de legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Este regimento devera ser igualmente seguido por discentes
estrangeiros/as para a obten¢céo do grau de Mestre.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 26°. O PPGP conta com as comissfes de Seleg¢édo Discente, de Selecdo de Bolsas, de
Autoavaliacdo e de A¢des Afirmativas, podendo ser criadas outras a depender das diferentes
demandas.

§ 1°. A Comissao de Selegéo Discente € a responsavel por desenvolver e conduzir 0 processo
seletivo discente do PPGP, além de homologar o resultado do respectivo processo seletivo e
designacéo dos/as respectivos/as docentes orientadores/as.

§ 2°. A Comisséo de Selecéo de Bolsas é a responsavel por definir os critérios de concesséo e
de distribuicdo das bolsas governamentais e ndo governamentais voltadas aos/as discentes do
PPGP, além de homologar o resultado do respectivo processo seletivo.

§ 3° A Comissdo de Autoavaliacdo é a responsavel por conduzir a avaliagdo e analisar o0s
processos e demandas, planejar acdes e buscar a implementacdo de melhorias ao programa,
com da Direcéo da Escola de Saude.

8§ 4°. A Comisséao de Acdes Afirmativas é responsavel por propor e executar acdes afirmativas
no ambito do PPGP, atuando em conjunto com as demais comiss@es e com o0 apoio da Dire¢éo
da Escola de Saude na implementagéo de acoes.

§ 5° As comissfes serdo compostas por, no minimo, 02 (duas/dois) docentes permanentes do
programa. Em especifico, a Comissdo de Autoavaliacdo também devera ter a participacéo da/o
representante discente.
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§ 6°. Dentre as/os docentes do PPGP para cada comisséo, 01 (um/a) devera ser representante
da linha Processos de Saude e de Avaliacdo, e 01 (um/a) devera ser representante da linha
Processos Psicossociais, Organizacoes e Gestao.

§ 7° A designagdo das/os docentes que participardo das comissdes sera anual e de
responsabilidade da Coordenacdo do PPGP.

CAPITULO IX
DO ORGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 27°. O Setor de Qualidade Académica é a area executora dos servigos administrativos.

CAPITULO X
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DO CURSO DE MESTRADO

Art. 28°. O curso de Mestrado do PPGP oferece para o alcance do grau de Mestre um conjunto
de disciplinas agrupadas em 03 (trés) nlcleos centrais, perfazendo um total de 20 (vinte) créditos.

I. Nucleo de Formacéo Cientifica Basica, composto por disciplinas obrigatorias, de orientagéo e
dissertacéo a todo o PPGP;

II. Nucleo de Formacéo Especifica e de Mercado;

[ll. Nacleo de Formagéo para Docéncia e Pesquisa.

Art. 29°. Para a obtencao do titulo de Mestre/a em Psicologia o/a discente devera cumprir:
§ 1°. Cursar o total de 20 (vinte) créditos, os quais estao distribuidos nas atividades:

I. Seis (06) créditos de disciplinas obrigatoérias distribuidas no Nacleo de Formacao Cientifica
Basica (3 disciplinas de 2 créditos cada);

Il. Quatro (04) créditos obrigatérios de atividades de orientacéo (I e Il) e dissertacao (I e Il)
referentes ao Nucleo de Formagéo Cientifica Basica (4 disciplinas de 1 crédito cada);

lll. Dez (10) créditos de atividades/disciplinas optativas referentes ao Nucleo de Formacédo
Especifica e de Mercado e Nucleo de Formacgéo para Docéncia e Pesquisa (5 disciplinas de 2
créditos cada).

a. A atividade Estagio de Docéncia (Nucleo de Formacdo para Docéncia e Pesquisa) é
obrigatéria para os/as discentes contemplados/as com bolsas de estudo (modalidades: taxa e
bolsa) oriundas de 6rgaos governamentais e ndo governamentais;

b. A atividade de Estdgio de Docéncia (Nucleo de Formacdo para Docéncia e Pesquisa) é
regulamentado por regimento proprio;
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c. A descricdo das atividades e dos créditos referentes ao Médulo de Qualificacéo e a Producéo
Cientifica (Nucleo de Formagdo para Docéncia e Pesquisa) serdo previstas por meio de
formularios préprios disponiveis no site da instituicao;

d. A apresentacdo dos formularios para a integralizacao dos créditos referentes ao Médulo de
Qualificagcédo e a Producgédo Cientifica (NUcleo de Formacao para Docéncia e Pesquisa) devera
ocorrer com no minimo 45 dias antecedentes a solicitacdo do agendamento da banca de defesa
de dissertacdo, sendo de responsabilidade do/a discente o preenchimento e a abertura de
protocolo junto ao setor responsavel.

§ 2°. Aprovagédo, em defesa publica, na Qualificagdo de Mestrado.
§ 3°. Aprovacédo, em defesa publica, da Dissertacao de Mestrado.
§ 4°, Aprovacgdo em todas as disciplinas com desempenho A, B ou C.

§ 5° Comprovacdo de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés ou espanhol), obtida por
instituicdo reconhecida.

§ 6°. Quitacdo de todas as suas obrigacdes regimentais e contratuais com a ATITUS Educacéo.
Art. 30°. Cada crédito corresponde a 20 (vinte) horas-aula.

Art. 31°. As disciplinas serdo oferecidas conforme calendario académico disponibilizado
semestralmente, devendo a/o discente estar atenta/o aos periodos de rematricula online em
disciplinas e demais atividades, que se condiciona a adimpléncia do seu contrato de prestacdo
de servigos educacionais junto a ATITUS Educacéo.

Paragrafo unico: A/o discente devera consultar o/a docente responsavel pela sua orientagéo para
realizar a escolha das disciplinas optativas e para as atividades que compordo a
complementacéo dos créditos.

Art. 32°. O prazo para a integralizagdo do curso de Mestrado sera de 24 (vinte e quatro) meses,
sendo o tempo contabilizado a partir do inicio das aulas e o término correspondente a data de
defesa da dissertacao.

§ 1°. Excepcionalmente, mediante justa causa comprovada e ap0s a aprovacgao pelo Colegiado
de Docentes do PPGP, sera permitida a prorrogacdo por até 06 (seis) meses, com custos
adicionais, conforme contrato.

§ 2°. Findo o prazo regimental para a conclusdo do curso, estabelecido no caput e paragrafo
primeiro deste Artigo, sem que haja o cumprimento de todos os requisitos desse regimento para
obtencao do grau, a/o discente sera desligada do programa.

Art. 33°. E exigida a comprovagao de proficiéncia em lingua inglesa ou espanhola, constituindo-
se pré-requisito para o agendamento da banca de defesa de dissertagéao.
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Paragrafo Unico: Serdo considerados validos os certificados, com nota de aprovacéo acima de
7,0, expedidos por Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Art. 34° — A/o discente podera aproveitar até 04 (quatro) créditos obtidos em disciplinas cursadas
em outros Programas de Pds-Graduacéo stricto sensu reconhecidos, da ATITUS Educacédo ou
de outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, que tenham relacdo com a area de concentracéo
do Programa ou com a linha de pesquisa, a critério do/a orientador/a da/o discente e da
Coordenacgéo do Programa.

§ 1°. O aproveitamento das disciplinas dependera de andlise de compatibilidade (quanto ao
conteudo, a duragéo, a titulagdo docente, aos objetivos e a atualidade) que sera realizada pela
coordenacgéo do PPGP.

§ 2°. O prazo de validade dos créditos sera de trés anos a partir da data de término da disciplina.

CAPITULO XI
DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM E DAS CONDICOES DE APROVACAO

Art. 35°. A verificagdo da aprendizagem e das condi¢des de aprovacao feitas em cada disciplina
compreendera critérios de frequéncia e de desempenho.

Art. 36°. A atribuicdo das notas finais para cada disciplina sera feita somente por meio conceitual,
sendo:

A- Excelente (9,0 — 10,0)
B- Bom (8,0 — 8,9)

C- Suficiente (7,0 — 7,9)
D- Insuficiente (<7,0)

§ 1°. Seré& considerado/a aprovado/a, com a consequente atribuicdo do crédito, a/o discente que
tiver desempenho A, B ou C.

§ 2°. E obrigatoria a presenca do/a discente em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades em cada disciplina.

Art. 37°. Alo docente, apés a conclusao da disciplina, terd um prazo maximo de 15 (quinze) dias
para langar as notas finais no/s canallis oficial/is indicado/s pela ATITUS Educagéo.

Art. 38°. As/os discentes serdo desligadas do programa nos seguintes casos:
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I. Se ndo efetuarem as rematriculas para cada periodo letivo;

Il. Se ndo realizarem a defesa da dissertacdo dentro do periodo de 24 (vinte quatro) meses,
prorrogavel por no maximo 06 (seis) meses, totalizando 30 (trinta) meses;

lll. Se forem reprovados/as duas vezes na mesma ou em diferentes disciplinas;

IV. N&o obtiverem a aprovacao da/s proficiéncia/s e protocolar (via sistema) até o periodo minimo
de solicitacdo para o agendamento da defesa;

V. A pedido dos/as interessados/as.

Paragrafo Unico: As solicitacdes de prorrogacao necessitam, obrigatoriamente, de aprovagdo em
Colegiado do PPGP.

Art. 39°. As/os discentes beneficiarias de auxilios (bolsas ou taxas) que forem reprovados/as em
disciplinas do PPGP perderao os beneficios.

Paragrafo Unico: o atendimento aos requisitos e entregas descritos no edital especifico de
contemplacdo do beneficio serdo de responsabilidade da/o discente e acompanhados pelo/a
orientador/a e coordenacao do curso, podendo, caso ndo sejam atendidos, implicar na perda do
beneficio.

Art. 40°. O PPGP possibilitard a insercdo no Regime de Exercicios Domiciliares, como
compensacao de auséncia as aulas das disciplinas obrigatorias e/ou eletivas, a/o discente com
diagnostico das afeccBes previstas no Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969, a
discentes gestantes, amparadas pela Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975 e de acordo com a
Circular no 008/2025 — CORP da Atitus Educacgéo que Estabelece as diretrizes para afastamento
e concessao de licencas a discentes dos Programas de P6s-Graduagéo Stricto Sensu.

§ 1°. O pedido de insercdo no regime de exercicios domiciliares sera instruido com atestado
médico e devera ser protocolado na Central de Atendimento no maximo até o 5° (quinto) dia a
contar do inicio do impedimento de frequéncia as aulas.

§ 2°. O atestado médico devera especificar as datas de inicio e de término do periodo em que
o/a discente ficara afastado/a das atividades académicas, além de indicar a impossibilidade de
frequéncia as aulas.

§ 3°. Apods o deferimento pela Coordenacdo do PPGP, as/os docentes responsaveis pelas
disciplinas serdo comunicadas.

CAPITULO XII
DA DISSERTACAO

Aprovado por Versao Data
Comité Executivo 01 18/03/2025



Cadigo Titulo
I‘\TITU S Regimento 002.2025 Regimento PPGP

Art. 41°. O/a discente serd submetido/a ao Exame de Qualificagdo do Projeto de Pesquisa, com
a finalidade de avaliar o aproveitamento, consisténcia, aderéncia a linha de pesquisa, qualidade
metodoldgica e mérito do projeto de pesquisa, até o final do 12° més do curso de Mestrado.

§ 1°. A solicitacdo para o exame de qualificacdo devera ser protocolada no setor responsavel
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista para a sua ocorréncia, mediante
apresentacdo de formulario proprio e anuéncia do/a orientador/a e coordenacéo do curso.

§ 2°. E de responsabilidade da/o discente realizar o preenchimento e o encaminhamento do
formulario e dos documentos referentes ao projeto para o setor responsavel.

§ 3°. A versdo final do projeto, a ser apreciada pela banca examinadora, devera ser enviada
pelo/a discente em doc. e pdf.

§ 4° O ndo cumprimento do prazo devera ser comunicado formalmente, ao colegiado, com a
justificativa. O atraso ndo modificard o prazo final de 24 meses para a defesa.

Art. 42°. A banca do Exame de Qualificacdo do Projeto de Pesquisa sera composta pelo/a
docente orientador/a (presidente da banca) e por, no minimo, 02 (duas/dois) docentes
indicadas pelo/a docente orientador/a e homologadas pela Coordenacdo do PPGP, sendo 01
(um/a docente do PPGP e, obrigatoriamente, 01 (um/a) docente doutora externa ao PPGP e
vinculada a outro Programa de P6s-Graduacéo Stricto Sensu.

Art. 43°. O modelo do projeto de pesquisa esta disponivel no site da instituicdo e deve ser
seguido pela/o discente.

Art. 44°. A aprovagdo no Exame de Qualificacdo do Projeto de Pesquisa sera pré-requisito para
0 depoésito da dissertacdo e para a definicdo da data de defesa.

§ 1°. O resultado da avaliacdo do exame de qualificacao pela banca examinadora sera expresso
em uma das seguintes alternativas:

I. Aprovado;
[I. Aprovado com reformulagdes;
lll. Reprovado.

§ 2°. Mesmo que o projeto de pesquisa seja considerado aprovado, o/a orientador/a devera
registrar em ata as consideracdes e comentarios principais fornecidos pelos membros da banca
examinadora.

§ 3°. No caso de receber “Aprovado com reformulagbes”, o/a discente devera obrigatoriamente
realizar todos os apontamentos previstos pela ata do exame de qualificacdo em até 30 (trinta)
dias para nova avaliagdo do/a orientador/a. Com a ciéncia desta é permitido o encaminhamento
do projeto ao Comité de Etica ou para dar inicio a pesquisa.
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8§ 4°. Alo candidata/o reprovada no exame de qualificagcdo terd 60 (sessenta) dias para
reapresentar seu projeto de pesquisa em uma nova apresentacdo para a banca de exame de
qualificacdo. A/o discente de mestrado sera desligada do PPGP no caso da manutencéo da
reprovacao.

§ 5°. A assinatura da ata deve ser realizada em programa reconhecido, que confere validade ao
documento.

Art. 45° Os projetos de pesquisa que preveem, em seu meétodo, as participacdes de seres
humanos deverdo ser encaminhadas para apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa da
instituicdo, por meio da Plataforma Brasil, somente apds a realizagdo da banca examinadora de
qualificagéo.

Paragrafo Unico: Exclui-se a exigéncia desta submissao somente quando se refere a projetos
guarda-chuva previamente aprovados pelo comité de ética e projetos interinstitucionais ja
aprovados por comités de éticas de outras instituicdes de ensino superior. Nestas situagdes, a
coleta de dados devera ser iniciada somente apo0s a realizagcdo da banca examinadora de
qualificagéo.

Art. 46°. A fim de obter o grau de Mestra/e, a/o discente devera realizar a Defesa de Dissertacdo
até o final do 24° (vigésimo quarto) més do curso.

§ 1°. A solicitagcdo para a Defesa de Dissertacao devera ser protocolada pela/o discente no setor
responsavel com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista para a sua ocorréncia,
mediante apresentacdo de formulario proprio e anuéncia da/o docente orientadora e
coordenacédo do curso.

§ 2°.A verséo final da dissertacdo, a ser apreciada pela banca examinadora, devera ser enviada
pela/o discente em doc. e pdf.

§ 3°. E de responsabilidade da/o discente realizar o preenchimento e o encaminhamento do
formulario e dos documentos referentes a dissertacdo para o setor responsavel.

§ 4° Compete ao setor responsavel proceder a averiguacao da existéncia de condutas que
violem a integridade da pesquisa e, nos casos de violagfes, o/a orientador/a devera informar
imediatamente ao Colegiado do PPGP, ficando suspensa a realizacado da banca examinadora
até que uma decisao seja tomada.

§ 5° E de responsabilidade da/o discente prezar pelas boas praticas e conduta ética na
realizacdo do projeto e da pesquisa.

§ 6°. Para o depdsito da dissertagdo a/o discente devera:
I. Ter concluido créditos previstos em disciplinas e atividades do curso;
Il. Ter comprovado proficiéncia em lingua estrangeira;

[ll. Ter sido aprovado/a no exame de qualificacéo;
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IV. Especificamente para beneficiarios de bolsas e taxas, é fundamental protocolar o relatério
final do beneficio.

Art. 47°. A banca de Defesa da Dissertacdo de Mestrado serd composta pelo/a docente
orientador/a (presidente da banca) e por, no minimo, 02 (duas/dois docentes indicadas/os pela/o
docente orientador/a e homologadas pela Coordenacdo do PPGP, sendo 01 (um/a) docente
permanente do PPGP e, obrigatoriamente, 01 (um/a) docente doutor/a externo/a ao PPGP e
vinculada a outro Programa de P6s-Graduacéo Stricto Sensu.

Art. 48°. As duas opc¢des de formato para a dissertacdo estdo disponiveis no site da instituicdo
e devem ser seguidas pela/o discente.

Art. 49°. O Exame de Qualificagédo de Projeto de Pesquisa e Defesa de Disserta¢do, bem como
as suas arguicoes, terdo carater publico.

§ 1°. O/a candidato/a devera fazer a exposi¢cao do conteudo do seu trabalho entre 15 (quinze) e
20 (vinte) minutos.

§ 2°. Cada examinador/a tera no maximo 20 (vinte) minutos para a arguigao.

Art. 50°. Ao fim da arguicdo e da defesa, as/os integrantes da banca examinadora deliberaréo,
em sessdo reservada, sobre o resultado a ser atribuido.

§ 1°. O resultado da avaliagdo da dissertacdo pela banca examinadora sera expresso em uma
das seguintes alternativas:

I. Aprovada;
[I. Aprovada com reformulacdes;
[ll. Reprovada.

§ 2°. A aprovagdo pela banca examinadora € expressa por meio da assinatura, por todos 0s
membros da banca, da Ata de Defesa Final de Dissertacdo. A assinatura da ata deve ser
realizada em programa reconhecido, que confere validade ao documento.

§ 3°. No caso de receber “Aprovada com reformulagbes”, a/o discente devera obrigatoriamente
realizar todos 0s apontamentos previstos pela ata do exame de Defesa em até 45 dias para nova
avaliacdo do/a orientador/a e a ciéncia da Coordenacéo do PPGP. Com a permissao desses, a/o
discente podera encaminhar a versao final da dissertacdo para o setor responsavel da instituicao,
juntamente com a documentagao necessaria.

§ 4°. No caso de receber “Reprovada”, a/o discente sera desligada/o do curso sem a obtengéo
do grau.

Aprovado por Versao Data
Comité Executivo 01 18/03/2025



Cadigo Titulo
I‘\TITU S Regimento 002.2025 Regimento PPGP

8§ 5°. A banca examinadora & soberana e final para efeitos de avaliagdo da dissertagéo e
recomendacdo da outorga do respectivo grau pela instituicdo, ndo cabendo questionamento ou
recurso a sua deciséao.

Art. 51°. No caso de prorrogacédo do prazo de defesa, o/a discente devera preencher formulario
préprio de solicitacdo, assinado também pelo/a orientador/a.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade da/o discente realizar o preenchimento do formulario e
dos demais documentos relacionados e protocolar junto ao setor responsavel.

Art. 52° Os artigos resultantes da dissertagdo, especialmente aqueles referentes a dados
empiricos, somente deverdo ser submetidos para publicacdo apds a realizagdo da banca
examinadora final.

CAPITULO XlII
DA PROTEGCAO DA PRODUGAO INTELECTUAL

Art. 53° Apds a Defesa, na qual a Dissertacdo é considerada “Aprovada” pela banca
examinadora, o/a discente tera 30 (trinta) dias para efetuar as alteracdes eventualmente
solicitadas e entregar a versdo final da dissertagéo junto ao setor responsavel, ndo podendo
receber o diploma de Mestre antes de cumprir esse requisito.

§ 1°. Cabe ao/a docente orientador/a observar o cumprimento das alteragdes de contetido e a
verificacdo do cumprimento da metodologia estabelecida para a dissertacdo, por meio de
formulario préprio.

§ 2°. Juntamente com a Versao Final, deveréa ser entregue o Termo de Autorizagdo de Publicacéo
da Verséao Final assinado pela/o discente e orientador/a.

8 3°. Nos casos de publicacao parcial da Dissertacdo, a/o discente devera entregar o arquivo
com a parte do texto a ser disponibilizada na Biblioteca Online da ATITUS Educacéo, além de
realizar a entrega do arquivo com o texto completo para registro interno.

§ 4°. A Folha de Aprovagédo assinada pelos membros da banca, devera ser incluida na verséo
final do trabalho, bem como a Ficha Catalografica, que devera ser providenciada pela/o discente.

Art. 54°. Ficam vedadas altera¢cGes na versdao final das dissertacdes devidamente protocoladas
junto ao setor responséavel.

Art. 55° Estando a dissertacdo no formato e dentro das especificacbes requeridas, o setor
responsavel iniciar4 o processo para a outorga do grau e a emissdo do diploma do respectivo
grau de Mestre em Psicologia.
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CAPITULO XIV
DAS BOLSAS

Art. 56°. O PPGP pode dispor de bolsas de incentivo a/ao discente para a realizacdo de suas
atividades académicas e de pesquisa cientifica.

Art. 57°. As bolsas poderdo ser concedidas pela ATITUS Educagéo ou por 6rgados de fomento
externos, de acordo com editais, portarias e resolu¢des especificas.

Art. 58°, Para a concesséo de bolsas, buscar-se-a adotar critérios alinhados as acdes afirmativas
da ATITUS Educacéo, bem como as diretrizes da CAPES e da Associa¢cdo Nacional de Pesquisa
e Pds-graduacgéo em Psicologia (ANPEPP).

CAPITULO XV
DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 59°. O PPGP realiza, anualmente, sua autoavaliacdo em conformidade com as diretrizes da
area e da CAPES.

Art. 60°. O processo de autoavaliagdo do PPGP considera diferentes instrumentos institucionais
e proprios do Programa, integrando dados de avaliacdo docente, avalia¢cdes de disciplinas e
resultados de pesquisas internas de satisfacdo e desempenho.

Art. 61°. O Programa dispde de uma comissdo de autoavaliacdo composta por docentes
permanentes de suas duas linhas de pesquisa e por um/a representante discente. Discentes,
técnicos-administrativos e demais docentes contribuem para o processo por meio do
preenchimento das pesquisas aplicadas.

Art. 62°. Compete & comisséo de autoavaliagao:

| — Elaborar e revisar periodicamente o plano de autoavaliacéo, alinhado a missao do PPGP, ao
PDI da instituicdo e aos parametros da CAPES;

Il — Propor, aplicar e validar instrumentos de coleta de dados junto a diferentes segmentos do
Programa;

[l — Analisar os resultados obtidos e propor agdes de melhoria continua.
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CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63°. Cabera ao Colegiado do PPGP resolver os casos omissos neste regimento.
Art. 64°. Este regimento entra em vigor no ato de sua aprovagao.
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